
 

 

JORNADA DE AVANZADA Y JORNADA NACIONAL DE VACUNACIÓN DE LAS 
AMÉRICAS 

Fecha: 24 y 25 de abril de 2025 
Lugar: Territorio -Parque Bella Vista 

 

Participantes: 

• Equipos Básicos Extramurales de Hogar (EBEH) de la SISS Sur Occidente 
• Profesionales de equipo de gestión EBEH 
• Referentes técnicos EBEH 

Con motivo del Lanzamiento de la Jornada Nacional de Vacunación de las Américas, se 
activa los EBEH (Equipos Básicos extramurales de Hogar) para el abordaje territorial y 
acompañamiento a familias priorizadas. Esta estrategia busca fortalecer la atención 
primaria en salud, la vacunación y el cuidado familiar. 

Desarrollo de la Actividad 

Jornada de Avanzada – 24 de abril de 2025 

La jornada se desarrolló con los Equipos Básicos Extramurales de Hogar (EBEH) en 
diferentes sectores del territorio asignado, como parte del proceso previo de planeación 
para la Jornada Nacional de Vacunación. Las acciones principales fueron: 

• Reconocimiento territorial: Se realizó una identificación detallada de las 
condiciones geográficas del sector, así como de las manzanas priorizadas para el 
desarrollo de la jornada. Este análisis permitió visualizar las zonas estratégicas de 
intervención y organizar las rutas operativas. 

• Priorización de familias: A través de la estrategia casa a casa, se efectuó un 
recorrido por las viviendas del territorio, desarrollando procesos de caracterización 
familiar e identificación de necesidades en salud. A partir de estos diagnósticos, 
se reconocieron familias y personas con requerimientos específicos de atención, 
permitiendo la planeación de acciones de cuidado individual y familiar, incluyendo 
intervenciones de vacunación extramural. 

• Articulación con medios de comunicación: se seleccionaron algunas familias 
que aceptaron voluntariamente la entrada de medios de comunicación a sus 
hogares. Esta acción tuvo como propósito visibilizar y promocionar las 
intervenciones territoriales desarrolladas, resaltando la articulación entre las 
estrategias de vacunación y los equipos de salud extramurales. 

A continuación, se relacionan los datos de las familias identificadas:  



 

 

           Caso 1 – Familia con adultos mayores con condiciones crónicas 

• Fecha de caracterización: 24 de abril de 2025 
• Dirección: Carrera 94 C #42-44 Sur 
• Composición: 2 adultos mayores 

Datos relevantes: 

• Janeth Herrera Rodríguez, 60 años, diagnosticada con fibromialgia, actualmente 
en tratamiento. EPS: Nueva EPS. 

• José Luis Rodríguez, 61 años, diagnosticado con hipertensión arterial, adherente 
al tratamiento y con controles médicos activos. EPS: Nueva EPS. 

Necesidades identificadas: 

• Pendiente aplicación de vacuna contra la influenza 
• Intervención por parte de enfermería para formulación de Plan de Cuidado Familiar 

Equipo presente en la visita: Promotor y Enfermera 

 

        Caso 2 – Familia extensa con riesgos en salud mental  

• Fecha de caracterización: 25 de abril de 2025 
• Dirección: Carrera 94 B #42-56 Sur 
• Composición: 2 adultos (abuela e hija) y 3 menores (nietos) 

Datos relevantes: 

• Maritza Moreno Parra, 47 años, EPS Sura 
• Kren Viviana Espitia, 28 años, en incapacidad médica por accidente, se identifican 

signos de duelo no elaborado tras el fallecimiento de su esposo por cáncer hace 7 
meses 

Menores a cargo: 

• Juan Diego Piñeros, 8 años 
• Alex Santiago, 5 años 
• Ian Alejandro, 2 años 

Vacunación completa de la familia.  



 

 

Intervenciones requeridas: 

• Plan de cuidado familiar a cargo de enfermería y psicología 

Equipo presente en la visita: Promotor, Enfermero, Psicólogo 

 

         Caso 3 – Familia joven con menor de edad 

• Fecha de caracterización: 24 de abril de 2025 
• Dirección: Carrera 94 A #41-17 Sur 
• Composición: 2 adultos y 1 niño 

Datos relevantes: 

• Julieth Katerine Velázquez, 24 años, afiliada a EPS Famisanar, con atenciones al 
día. 

• Miguel Ángel, 25 años, sin antecedentes médicos registrados 
• Ángel Matías Turriago, 3 años 

Intervención requerida: 

• Plan de Cuidado Familiar :por enfermería 

Equipo presente en la visita: Promotor, Enfermero 

2.2 Jornada Nacional de Vacunación – 25 de abril de 2025 

La jornada se desarrolló en el Parque Bella Vista, contando con la presencia de equipos 

EBEH y una alta participación de la comunidad. 

Equipo EBEH asignado para la jornada: 

• 4 promotores de salud 
• 2 enfermeros(as) 
• 2 médicos(as) 
• 1 psicólogo(a) 
• UBA Móvil con 1 médico(a) y 1 enfermero(a) 

Las acciones principales incluyeron: 



 

 

• Acompañamiento a familias: Los equipos realizaron orientación directa sobre la 
importancia de la vacunación y acompañaron a las familias durante su paso por 
los distintos servicios. 

• Visibilización en medios: Se articuló con medios de comunicación para divulgar 
las acciones integrales desarrolladas, resaltando el trabajo conjunto entre el 
equipo extramural, EBEH y la comunidad. 

• Cobertura de vacunación: Se logró vacunar a un número significativo de 
personas, priorizando población infantil, gestantes y adultos mayores. 

• Promoción de la salud: Además de la vacunación, se brindó información sobre 
prevención de enfermedades, autocuidado y rutas de atención en salud. 

 

3. Resultados Destacados 

• Se fortaleció la planeación territorial a través del reconocimiento en campo previo 
a la jornada. 

• Se logró una articulación efectiva entre los EBEH y la comunidad, favoreciendo la 
confianza y la participación activa. 

• La presencia de medios permitió posicionar el mensaje preventivo y educativo de 
la jornada, generando mayor impacto en la población. 

• Se mejoró el acceso a la vacunación para poblaciones en condición de 
vulnerabilidad. 

• Se fortaleció la estrategia de abordaje integral con enfoque en determinantes 
sociales de la salud. 

 

4. Conclusiones y Recomendaciones 

• Las jornadas de avanzada deben mantenerse como práctica rutinaria antes de 
intervenciones masivas, ya que mejoran la eficacia operativa y permiten ajustar 
acciones con base en el contexto real. 

• Se sugiere seguir visibilizando las acciones del equipo extramural a través de 
medios comunitarios para aumentar el reconocimiento del trabajo. 

 

Elaboró: 

Diana Ulloa - Diana Velandia  

Profesionales especializados EBEH. 


